Fundacion Universitaria Claretiana-Uniclaretiana

EJE ESTRATEGICO POSICIONAMIENTO DE FRONTERA
Y PROYECCION SOCIAL

Este eje se proyecta como el complemento de sostenibilidad y generacion de impactos desde lo misio-
nal a los territorios, donde se trabaja desde la frontera. Su fundamentacion esta ligada a una formacion
que aporta a la paz y la construccion de region en los diversos contextos socioculturales, y su enfoque
se relaciona directamente con el componente de la vision de la institucion y la frontera. PLAN DE DE-
SARROLLO 2023 - 2029 22 Este eje es uno de los pilares de la identidad de la Fundacion Universitaria
Claretiana, entendida esta como una prolongacién del compromiso social de los Misioneros Claretianos
en el Departamento del Choc6 y en Colombia, en tanto, busca incrementar el posicionamiento institu-
cional a través de la articulacion con el entorno local, nacional e internacional, desarrollando y aplicando
estrategias académicas de impacto social que, desde la internacionalizacion, investigacion y extension
generen una incidencia positiva en cada contexto donde cohabita la Uniclaretiana (Uniclaretiana, 2018)
Incluira la articulacion de conocimientos ancestrales de las comunidades y la construccion de conoci-
miento de lado de los sabedores y sabedoras que habitan en Colombia.

Objetivos

e Fortalecer el desarrolloy creacién de conocimiento cientifico en pro del desarrollo social, econdmico, cultu-
ral y ambiental de los territorios donde tiene influencia Uniclaretiana.

¢ |mplementar la politica de internacionalizacion de la Uniclaretiana.

e Aumentar la capacidad institucional en extensidn y proyeccion social, contribuyendo a la paz y a la cons-
truccion de region.

Gestion de la investigacion

Revision Microcurricular.

Durante el periodo 2020 - 2022 se gestiond la actualizacion curricular de la linea de investigacion de los
siguientes cursos: Epistemologia, Fundamentos del proceso investigativo, Metodologia de investigacion, Traba-
jo de grado I, Trabajo de grado Il y Trabajo de grado Ill de los programas de Psicologia, Antropologia y Trabajo
Social.
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Durante el periodo 2023, la direccién de investigacion gestiono encuentros con la Oficina de curriculo,
Coordinacion de dispositivos pedagdgicos, Coordinacion de investigacion del programa de Trabajo Social,
con el fin de diagnosticar sus avances a nivel curricular y las necesidades correspondientes a la construccion del
material didactico mediacional de los cursos mencionados. En la actualidad, el micro curriculo de investigacion
se encuentra en una etapa de conceptualizacion teorica y epistemologica.

Ajustes en Procedimientos de los cursos de profundizacion, posgrado y diplomado de investigacion.

En cuanto al antecedente que genero esta actividad, debe recordarse que en el Reglamento Estudiantil,
especificamente en el Titulo VI, Capitulo Il, articulos 122 ss se define lo que se entiende por trabajo de grado y
las modalidades que asume la Uniclaretiana, afirmando que:

Definicién. El trabajo de grado, para el nivel técnico profesional, tecndlogo, profesional, y especializacion,
es el resultado del proceso intelectual del estudiante, quien luego de aprobar las asignaturas que hacen parte
del campo investigativo, desarrolla un ejercicio académico orientado por un director de proyecto, con el objetivo
de integrar, articular y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas, fomentadas durante el proceso de
formacion.

En este sentido, el trabajo de grado debe entenderse como la posibilidad que tiene el educando de
realizar una o varias de las siguientes experiencias investigativas, definidas previamente por el Consejo de
Facultad. Estas alternativas son tres: Trabajo de grado, modalidad investigativa, Curso de profundizacion y
Pasantia.

Con esto, dentro de las modalidades de grado se determina el curso de profundizacién que se especifica
en el articulo 126 y que posee dos vertientes: Curso de profundizacién, modalidad diplomado; y Curso de
profundizacién-modalidad Créditos de Posgrado.

En el Sistema Integrado de Gestidn existia un unico procedimiento para estas modalidades, y que
requeria un ajuste en lo que referia a la parametrizacién de cada una de las acciones y actores que intervenian
en esos procesos.

Por esta razon, durante el primer semestre del 2023 y en conjunto con la Coordinacion de Investigacién
del Programa de Trabajo Social, se documentd el proceso, identificando los actores, las acciones y las
etapas para procurar llevar a feliz término la opcion de grado de los estudiantes.

Como resultado, pudieron construirse dos procedimientos que delimitan el paso a paso de cada una de
las modalidades, permitiendo un seguimiento a las etapas.

La actividad fue realizada por la Direccion de Investigacion, que coordind los procesos de documentacién
y establecimiento de los nuevos procedimientos. Por su parte, la Coordinacién de Investigacion de Trabajo Social
gestion6 el acomparfiamiento a los estudiantes que asumen las modalidades de grado, documenta el proceso y
establece los ajustes a los nuevos procedimientos.
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Esta actividad fue desarrollada en el lapso de tiempo comprendido entre enero y noviembre de 2023 y su
objetivo de la actividad fue establecer unos criterios claros, aprobados por los Consejos de Facultad, sobre los
procedimientos de las opciones de grado — Curso de Profundizacién en sus dos modalidades.

Entre otros procesos o areas de la institucién, fue clave el acompafiamiento que desde la direccion
de Extension y la Coordinacion de Educacién Continua se ofrecié para el establecimiento de los nuevos
procedimientos de cursos de profundizacion; toda la articulacién hecha por la Direccion de Posgrados es
importante porque fue necesario un dialogo permanente entre las jefaturas de los programas de pregrado y
posgrado en lo que tiene que ver con el Curso de Profundizacion Modalidad Semestre de Posgrado. Asimismo, el
Comité General de Investigacion y Extensidn, por ser el organismo colegiado que aprobé los dos procedimientos.
Por ultimo, con el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, y la Facultad de Humanidades y
Ciencias Religiosas, se obtuvo el visto bueno para la aprobacion en los respectivos Consejos de Facultad de
los nuevos procedimientos y Criterios para estas modalidades.

Aca no participd ninguna entidad externa, y fueron beneficiados los estudiantes de pregrado que
se encontraban en los Ultimos semestres y que deseaban optar por el Curso de Profundizacion en sus dos
modalidades.

Uno de los impactos que generd esta actividad, fue que se ajustaron los procedimientos de Curso de
Profundizacién y la distincion por modalidades, permitio diferenciar las dos rutas administrativas para garantizar
un proceso fluido de las opciones de grado. Esto se tradujo en una mejor articulacion con las areas académicas
y administrativas y una comunicacion cercana con los estudiantes.

Con la oferta de estos Cursos de Profundizacién, se pudieron abrir en el primer semestre, dos (2)
grupos de estudiantes en el Diplomado en Métodos y Técnicas de Investigacion en las Ciencias Sociales del
programa de Trabajo Social y un (1) grupo de Primer Semestre de posgrado en el programa la Especializacién
en Gestion de Procesos Psicosociales, también de Trabajo Social.

Por su parte, en el segundo semestre se abrieron tres (3) grupos de estudiantes para el Diplomado
en Métodos y Técnicas de Investigacion, dos de ellos correspondientes al programa de Trabajo Social y
uno al programa de Administracion de Empresas. Ademas, un nuevo grupo de Semestre de Posgrado en la
Especializacion en Gestién de Procesos Psicosociales. De esta forma, se contd con una totalidad de 175
estudiantes.

Con esta cifra, el ingreso que representa para la Institucion, a partir de la gestion realizada por el area
de investigacion, es de $92370.000 por Diplomado como Opcién de Grado, y $156263200 por Semestre de
Posgrado.



Anuario 2023 - Departamento de Planeacion

Coordinacion de semilleros.

De cara a la pregunta por los antecedentes que generé esta actividad, debe decirse que a partir de las
necesidades que presentaba el area de Investigacion a nivel institucional, se hizo necesaria la destinacién de
una persona para el direccionamiento de los Semilleros de Investigacidn, siendo asignado este servicio al profe-
sor Oscar Cadena, jefe de la Especializacion en Métodos y Técnicas de Investigacién en las Ciencias Sociales,
con el beneplécito de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Dentro de sus labores, se contempld la dinamizacion, caracterizacion, formacidn y seguimiento de los semille-
ros de investigacidn con los que se contemplan los docentes lideres y sus estudiantes.

De acuerdo con los consensos alcanzados con la direccidn de investigacion, la primera actividad que
se planted en el marco del fortalecimiento de los semilleros institucionales fue desarrollar un proceso formativo,
que fue dirigido a los jefes de programa y a coordinadores de los Semilleros de Investigacion a nivel institucional.

Ademas, se desarrollé un diagndstico junto con los coordinadores de los semilleros. Este ejercicio implico
la organizacion de las evidencias de los procesos que se estaban desarrollando, asi como el levantamiento de
la informacion histérica de los procesos de estos ecosistemas de formacion investigativa.

Siguiendo en esta misma linea, se estructuré la planificacion, en el marco de reuniones con Direccion
de Investigacion y coordinacion de Investigacion de Trabajo Social, del proceso formativo de los semilleros,
asumiéndolo como un ejercicio transversal.

Como resultado, se determinaron los siguientes ejes tematicos.

e Enfoque mixto de la investigacion desde la complementariedad metodologica.
e Etnografia.

e Investigacion aplicada en las Ciencias Sociales y Humanas - Innovacion Social. Sistematizacion de
experiencias e investigacion socio juridica.

e Politicas de Ciencia, tecnologia e innovacion, Mediciones, métricas y tipos de productos desde el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, bibliometria, y ética en la investigacion.

e Escritura Cientifica - Tipos de articulos, Escritura de proyectos y Apropiacidn social del conocimiento y su
divulgacién.

e Procesos administrativos.

¢ Participacion de espacios formativos con Minciencias.
¢ Articulacion con el sector externo.

e Propuestas de investigacion interdisciplinarias (Ingenierias, Facultad de Humanidades y Sociales y
Juridicas).
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e Proyectos de Investigacion y culturales (perspectivas alternas desde las expresiones humanas).

e Politica y Propiedad Intelectual en materia de investigacion.

e Metodologias para la generacion de propuestas investigativas
(cooperacion internacional).

e Formacion del ser - Motivacion en la Investigacion.

e Redes de conocimiento - Articulacion con otras instituciones de educacion superior para la publicacion de
productos investigativos.

e (Capacitaciones con énfasis en ingenierias.

Tomando lo anterior como referencia, se definié el desarrollo de un proceso asincrénico utilizando la
metodologia de cursos rapidos MOOC (curso masivo en linea). Como parte de esta actividad, se generaron
dos guiones para llevar a cabo los cursos. En primera instancia, se priorizan los siguientes temas que fueron
considerados como de mayor importancia para su abordaje:

e Procesos institucionales de los semilleros de investigacion.
e Procesos formativos en el marco de los semilleros.

Finalmente, y como eco de lo anterior, desde febrero hasta noviembre de 2023 se desarrollo un espacio
académico, tipo conversatorio que tuvo por titulo “La innovacién en la investigacion e intervencion social: praxis
profesional”’, realizado por la coordinacion de Semilleros de Investigacion en cabeza del profesor Oscar Cadena;
el objetivo era retroalimentar los procesos institucionales en lo referente a los semilleros de investigacion.

En esta actividad participaron varios procesos o areas de la institucion, asi: Direccion de Investigacion,
por ser la instancia que hace seguimiento y dinamiza la gestion de la investigacion institucional; Coordinacion de
Investigacion de Trabajo Social, porque aporta a la discusion epistemolégica y metodoldgica de la formacion de
los semilleros de investigacion, y, las jefaturas de programa, porque acompafian el proceso de la investigacion
en cada uno de los programas. Aunque no participaron entidades externas, puede resaltarse que fueron
beneficiados docentes y estudiantes de la institucion

Entre otros impactos de la actividad, debe reconocerse que anteriormente, el rol de Coordinador de
Semilleros de Investigacion existia en el papel; sin embargo, al permitir su operacién, se descentralizo
el diagnostico, seguimiento y formacion de sus participantes. Se cuenta con informacion actualizada
de algunos semilleros, pues no todos respondieron a las solicitudes; asimismo, con un breve informe
de necesidades formativas para la gestion de los semilleros, y con un plan de formacion que sera
implementado bajo una metodologia tipo MOOC en el proximo afio.
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Aprobacién de nuevos semilleros.

Con referencia al antecedente que gener6 la actividad, debe decirse que esta se llevd a cabo en el
Comité de Investigacion y Extension, donde continuamente los participantes e invitados exponen los proyectos
que traen desde sus respectivas areas. En este caso, el director de investigacion orient6 a detalle sobre la
propuesta de la conformacién de los siguientes cuatro nuevos semilleros activos:

e “Tejer Rural”: que acompana la Escuela de Pensamiento para el Desarrollo Rural Colombiano.

e “Semillero de Innovacion y Promocién del Emprendimiento - SIPRE”: adscrito al programa de
Administracién de Empresas.

e “lus, diversidad y justicia contemporanea - Diversa lex”: que seré liderado desde el programa de Derecho

e Semillero de Investigacion en Ciencias Bésicas del Grupo de Investigacidn en Ingenierias:

Los integrantes del comité aprobaron y consolidaron estos nuevos semilleros de investigacion, completando
24 semilleros a nivel institucional.

La actividad fue propuesta por la direccion de investigacion y la direccién de extension donde participan
otros integrantes del comité, asi como se contempla en la Politica de Investigacion, Innovacién y Creacion
Artistica y Cultural.

La actividad de la aprobacion de los cuatro nuevos semilleros se dio el dia del 23 de julio del presente afio,
en lajornada del Comité de Investigacion y Extension. El objetivo de la actividad fue exponer las particularidades,
lideres y areas que trabajaran en cada uno de los semilleros, para dinamizar el proceso formativo de los
estudiantes interesados en profundizar en su ejercicio investigativo.

Frente al tema de los procesos o areas de la institucion que participaron deben nombrarse el area de la
Direccidn de investigacion, que lider6 el proceso de explicacion de los semilleros; el Comité de Investigacidn
y Extensién, que aprobd la creacion de los cuatro (4) nuevos semilleros de investigacion; las jefaturas de
programa, desde donde se propusieron los nuevos semilleros de investigacion.

No hubo participaron de entidades externas, pero es de resaltar que todos los participantes de lacomunidad
académica, incluyendo a los docentes y estudiantes que haran parte de la coordinacidn y participacion de los
nuevos semilleros fueron beneficiados por esta iniciativa; de igual manera, los proyectos tienen un beneficio
para el sector externo, ya que el grado de incidencia en las comunidades, aplicando los proyectos de cada
semillero, buscan responder a las problematicas concretas de los contextos.

La actividad tuvo el impacto esperado, pues la aprobacién de los semilleros representa un hito intangible
fundamental, siendo el primer paso para influir de manera directa y positiva en las comunidades involucradas
a través de los proyectos llevados a cabo por cada uno de ellos; ademas, es necesario reconocer que los
Semilleros de Investigacion son un ecosistema adecuado para la formacion complementaria de las competencias
investigativas de los estudiantes.
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Grupos de investigacion: nombramientos, nuevos lideres.
La actividad del nombramiento de los nuevos lideres de investigacion se da con el fin de dar dinamismo
a los grupos de investigacion; asi mismo, el reconocimiento del liderazgo de estos docentes dentro de los
programas que pueden direccionar los grupos de investigacion. Finalmente, el nombramiento de los nuevos
lideres se da por temas de planificacion, ya que los planes de trabajo determinan las cargas laborales que
tendran los colaboradores.
Los grupos de investigacion y sus lideres quedaron formados tal como se detallan a continuacion:

Nombre del grupo Lider 1 Lider 2
GIPSICLA Sayli Caicedo Claudia Pérez
Religion, sociedad y politica José Agustin Monroy
Investigacion en ingenieria Evinton Cérdoba Decano

Jilmar Gonzalez
Humanidades y estudios profesora Lizeth Giraldo Jefe de programa
socioculturales Diego Martinez
Justicia, Derecho y Diversidad Jesus Arredondo Luis Rivera

La actividad realizada por el director Juan David Ortega, quien expuso la asignacion de los nuevos roles
en los grupos de investigacion ante el Comité de Investigacion y Extension.

Posteriormente, el Comité, compuesto por miembros no especificamente mencionados, aprobd esta
asignacion.

El lapso de tiempo en que se realizd Primer semestre del presente afio y el objetivo de la actividad era
estructurar los nuevos lideres de grupos de Investigacion, teniendo en cuenta los planes de trabajo de los
docentes y el dinamismo y calidad que pueden aportar estos nuevos lideres que fueron nombrados.

Si bien no participaron otros procesos o areas de la institucion, asi como tampoco entidades externas,
debe destacarse que fueron beneficiados por dichos nombramientos todos los participantes de los grupos
de investigacion, ya que gracias al dinamismo que aportaran estos nuevos lideres podran surgir nuevos
proyectos y actividades para el correcto desarrollo de tales grupos.

El impacto de esta actividad fue intangible, ya que el cambio de lideres buscé dinamizar y promover
perspectivas diferentes en los diferentes grupos de investigacion.
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Grupos de investigacion: articulacion lideres de grupo.

Conreferencia al antecedente que generd la actividad, debe recordarse que en los Grupos de Investigacion
se articulan algunos procesos como los Semilleros de Investigacién, los Proyectos de Investigacion presentados
a Convocatorias Internas y Externas, y la labor de los Docentes Investigadores, entre otros. Es por esto que
desde la Direccion de Investigacion se procur realizar un seguimiento cercano a los lideres de los Grupos de
investigacion institucionales.

Para ello, se hixo énfasis en los siguientes siete (7) puntos a fin de documentar de cada uno de los
grupos:

- Nominacién real del grupo de investigacion.

- Objetivo general y especificos del grupo.

- Justificacion del grupo, que incluya las lineas, la documentacion histérica de creacién y su pertinencia,
entre otros.

- Histdrico de proyectos y productos del grupo

- Investigadores adscritos al grupo con sus respectivos CvLAC actualizado.

- Plan de trabajo anual

- Proyeccién ante la convocatoria que esta proxima a publicarse desde Minciencias.

Otro de los temas tratados referente a la articulacion con los grupos, fue la necesidad de la divulgacion
de los procesos y resultados de la gestion de investigacion que se hace desde ellos. Ante esto, la Coordinacién
de Comunicaciones acompafié esta invitacion.

El seguimiento cercano permitié el correspondiente empalme al momento del cambio de los liderazgos
de los grupos. La mediacion de la Direccion de Investigacion fue clave para propiciar la entrega de credenciales
y roles dentro de los GrupLAC.

Finalmente, el consecuente liderazgo de los docentes del Grupo de Investigacién de Ingenieria los hace
merecedores de un reconocimiento y por ello se les solicita que desde el Grupo de Investigacion en Ingenieria
se dé linea para el buen desarrollo de la actividad de los deméas grupos y la necesaria preparacion para la
convocatoria de medicion de grupos de Minciencias.

El acompafiamiento de esta actividad fue realizado desde la direccion de Investigacion y las reuniones
sostenidas se realizaron entre el mes de febrero y el mes de noviembre de 2023. Las actividades persiguieron el
objetivo de garantizar que el proceso de la Investigacidn en Sentido estricto que se ejecutaba desde los Grupos
de Investigacion se desarrollara de la manera en que se contempla en la Politica de investigacidn, innovacién
y creacién artistica y cultural.
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En esto no participaron entidades externas, pero si los siguientes procesos o areas de la institucion:
- Grupo de Investigacion en Ingenieria
- Grupo de investigacion Religién, Sociedad y Politica.
- Grupo de Investigacion GIPSICLA
- Grupo de investigacion Humanidades y Estudios Socioculturales
- Grupo de Investigacion Justicia, derecho y diversidad.

Las actividades pudieron beneficiar a los miembros de los Grupos de Investigacién, a docentes y
estudiantes, asi como también a quienes participan de los Semilleros de Investigacion. En este sentido, el
impacto de esta actividad es intangible; sin embargo, reconocer la importancia de los grupos de investigacién
para la dinamica institucional, permite que se puedan gestar propuestas de generacion de nuevo conocimiento
y apuestas cientificas para transformar los contextos desde problematicas identificadas por los investigadores.

Sembrando Saberes.

Se trata de un programa de caracter virtual dirigido a toda la comunidad académica institucional y a
personal externo interesado en la investigacion; nacio en el afio 2019 desde el Programa de Trabajo Social con
participacién de los grupos de investigacion Humanidades y Estudios Socioculturales y Territorio y Derechos
étnicos. Posteriormente, la Vicerrectoria Académicay de investigacion lo transformé en un programa institucional.
En este sentido, Sembrando Saberes tiene por objetivo principal fortalecer la cultura y el conocimiento alrededor
de los procesos de investigacion y construccion de la ciencia. De igual forma, propende por complementar la
investigacion formativa en cada uno de los programas académicos de la institucion.

Las actividades se organizaron por ejes tematicos, a partir de los cuales se desarrollaron los temas en
cuestion. Las sesiones fueron realizadas cada lunes a lo largo del afio lectivo, con una duracién de dos (2)
horas. Su ejecucidn estuvo a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, como responsable de su
gestidn y constancia.

Los integrantes del equipo de trabajo desarrollaron y asumieron como facilitadores e investigadores
internos o externos de esta iniciativa, gracias a su interés por difundir su conocimiento; ellos encuentran en este
programa, la oportunidad de llevarlo a cabo; en este sentido, los contenidos surgieron desde las intenciones
formativas institucionales en el &mbito de la investigacion y de la apropiacidn teérico y practica de cada uno de
sus facilitadores, teniendo presente que “en este contexto el papel del docente se vuelve clave para lograr un
proceso de ensefianza aprendizaje significativo, efectivo y de calidad” (Becerril, Sosa, Delgadillo y Torres, 2015,
p. 882).

Es una manera eficaz para compartir Experiencias Significativas de la Investigacion institucional, conla
participacion de todos los actores de la comunidad académica institucional.
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La actividad fue realizada por la direccion de investigacion desde enero hasta noviembre del 2023, y
tenia como objetivo formar en competencias de investigacion al personal docente a través de espacios de
capacitacion.

Los procesos o areas de la Institucion que participaron fueron la direccién de investigacion, que
organizo los diferentes espacios donde se realizo la actividad Sembrando Saberes. No hubo entidades externas
participando en este frente.

Con su desarrollo, se beneficié tanto personal docente, como administrativo, ya que mediante estas
capacitaciones, se pudo evidenciar el estado actual de la investigacion y el conocimiento que tienen los
colaboradores de Uniclaretiana sobre la actividad misma de investigacion. Cada sesion de Sembrando Saberes
tuvo la finalidad de ofrecer herramientas de investigacion a esos colaboradores.

Actividades como esta, contribuyen, de manera indirecta, no solo al ambito del saber y la operatividad,
sino que también crean rutinas en nuestros colaboradores que los llevan a estar a la vanguardia sobre el tema
investigativo.

Este curso tuvo un impacto intangible; al ser un tema de conocimiento, su finalidad fue formar a los
docentes. No obstante, la continuidad de esta actividad generara una cultura enfocada en la busqueda de
herramientas para el desarrollo de las actividades de investigacion.

Mininguiando.

De cara al antecedente que generd la actividad, puede decirse que Mininguiando es una propuestadonde
la direccion de investigacion y sus colaboradores, mediante las transmisiones en vivo, exponen las realidades
del proceso investigativo que se enfrentan como comunidad académica. La dindmica del formato es una charla
entre el director de Investigacion y diferentes invitados que hacen parte de los procesos investigativos. Algunos
de los temas a tratar dentro de estas conversaciones pueden sefialar avances, particularidades, y estado actual
de todos los productos de Investigacion que trabaja Uniclaretiana.

En el primer encuentro de Mininguiando, se conté con la presencia del Monitor de investigacion Didhier
Mosquera y del estudiante de ingenieriasAndrés Javier Barrios. Elinicio de la charla partio de la explicacion sobre
el término “Mininguiando”, que hace referencia a comer de a poco para degustar. Se utilizé esta palabra como
una metafora, para dar a entender la dinamica que se desarrollara en las diferentes charlas que desarrollara el
programa. Acto seguido y gracias a las explicaciones del monitor invitado, se empez6 a desarrollar todo el tema
relacionado con la estructura de la investigacion.
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En el segundo episodio, Mininguiando ofreci6 la oportunidad de escuchar a su invitado, Oscar Hernando
Cadena, quien asiste como lider de los semilleros de la institucion. En su desarrollo se tocan temas como
la preparacion y reflexion antes del inicio de un proyecto de investigacidn, haciendo hincapié en los métodos y
técnicasdeinvestigacionyenlarecoleccion de datos. Oscar cuenta detalles del estado actual de estos semilleros
en la Uniclaretiana, explicando los temas a tratar en algunos de ellos y su ubicacion.

En el tercer episodio, se contd con la compafiia de la profesora del programa de Trabajo social, Gina
Asencio, quien compartié ideas en torno al campo investigativo relacionadas con los inicios desde la
perspectiva de nuestra invitada para iniciar la busqueda de todas las herramientas para entrar al area
de investigacion, El vinculo entre la internacionalizacion e investigacion porque la internalizacion como lo
cuenta la invitada no solo es la salida o entrada de estudiantes/docentes sino también un intercambio de
conocimientos para las dos partes. En el cuarto episodio, se contdé con el monitor Didhier y con Lizeth
Giraldo, profesora del programa de Trabajo social. Se trataron temas como la explicacion y formacién del
vinculo de investigadores y comunidad andina. Esta profesora compartié ademas, desde su experiencia,
aquellos retos, oportunidades de mejora y conocimiento adquirido que ha ofrecido este proyecto, debido
a las disparidades entre los investigadores y estas comunidades.

En su quinto episodio, Mininguiando trajo invitados especiales; esta vez la charla se realiza con
estudiantes que hacen parte de los programas de Ingenierias, quienes cuentan sus experiencias explicando su
entrada al semillero al que pertenecen, su situacion actual y sus aspiraciones. También detallan el producto que
han creado para responder a una problematica social; tal es el caso de un detector para las personas ciegas,
con el que buscan generarle mas seguridad en su movilidad y al caminar.

En el sexto episodio, Didhier compartié con un estudiante de nuestra institucion

Esta actividad fue realizada por la direcciéon de Investigacion y la direccion de Comunicacion, que
trabajaron en conjunto para la correcta transmision y charla del proyecto de Mininguiando. Se detallan a
continuacion los lapsos en que se realizaron estos programas:

- 31/08/2023 desde las 2:00 PM
- 14/09/2023 desde las 2:00 PM
- 28/09/2023 desde las 2:00 PM

- 12/10/2023 desde las 2:00 PM
- 26/10/2023 desde las 2:00 PM
- 9/11/2023 desde las 2:00 PM
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El objetivo principal de la actividad fue la divulgacion de conocimiento dentro del area investigativa,
sumando a esto, la exposicion del estado actual de la investigacion dentro de la Uniclaretiana.

Participaron procesos o areas de la Institucion, tales como la direccion de Investigacion, que lidera esta
actividad, y que ademas hizo parte como ponente en cada una de las charlas. De igual manera, la direccion de
Comunicaciones estuvo presente para la grabacion del En vivo, mientras que Medios y Mediaciones ayudd junto
con la direccion de Comunicaciones para la grabacion del contenido audiovisual publicado en la plataforma de
Facebook. En esta iniciativa no se cont6 con participacion de entidades externas.

Fueron beneficiados personal docente, administrativo y colaboradores de la Fundacion Universitaria
Claretiana — Uniclaretiana, en su totalidad, debido a que Mininguiando se presenta como un programa de
divulgacion para mantener enterada a toda la comunidad del estado y camino que tendra el proceso de
investigacion en Uniclaretiana. Independientemente del impacto general, que buscd informar a la comunidad,
los espacios de Mininguiando permitieron acercar a aquellos estudiantes, docentes, administrativos que
desde su contexto laboral/educativo no han tenido un contacto directo con los procesos de investigacion.
Mininguiando, entonces, deja de ser solo un espacio informativo, para convertirse en una actividad que invita
a todos los colaboradores a untarse de este mundo investigativo y desde ese acercamiento poder implementar
conocimiento en cada una de sus areas de trabajo.

Gestion de la Extension

Diplomados.

Durante la vigencia 2023, la Uniclaretiana desarrollé en su sede principal en Quibdo, catorce
(14) diplomados, mientras que en la Region Caribe y en el CAT Pereira, se oferté el diplomado en docencia
Universitaria.

Diplomados ofertados en la Sede principal, Quibdoé.
Detalle

=
"o

Docencia universitaria

Diplomado en DDHH y resiliencia para la seguridad humana
Elaboracién de peinado manicura y pedicura

Diplomado nuevo testamento

Diplomado antiguo testamento

Diplomado en métodos y técnicas de investigacion cualitativa en las ciencias sociales y humanas
Liderazgo comunitario y cuidado de la casa comun

Taller sobre formulacién de proyectos comunitarios

|l IN]|—

—_

Introduccion al antiguo y nuevo testamento desde la hermenéutica de la matriz social

—_
N

V Congreso internacional de psicologia e investigacion social. Didlogos entre lo critico y lo social
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12 | Diplomado competencias comunicativas para la formacion profesional

13 | Diplomado en seguridad informatica

14 | Ecologia politica

Desde la Educacién Continuada se virtualizaron, cuatro diplomados asi:
- Disefio y gestion de proyectos de intervencion.

- Diplomado en docencia universitaria

- Diplomado en apoyo psicosocial

- Diplomado en seguridad y salud en el trabajo

Por otro lado, se crearon los siguientes diplomados:
- Disefio y gestién de proyectos de intervencion.
- Diplomado en docencia universitaria.

- Diplomado en apoyo psicosocial.
- Diplomado en seguridad y salud en el trabajo.

Proyectos.
Durante la vigencia 2024 se aprobaron los siguientes proyectos.

Recurso .
Nombre del proyecto Giros con corte 2023
aprobado
“Politica publica para poblacién victima del conflicto armado como herramienta de
acceso a derechos y proteccion” dirigido a lideres.
. . . $40.000.000 $40.000.000
“Diplomado en respuesta a las emergencias por el conflicto armado con un enfoque
de derechos y proteccion”
Festival Uniclaretiano Arte Joven. Convenio con el Ministerio de Cultura. $18.227.000 $ 14.581.600
Proyecto para fortalecimiento del Centro Cultural Mama-U. Convenio con Adveniat. | $ 345.000.000 $187.727.904
“Construccion de paz territorial en el Choco desde el enfoque étnico y de género”
| P , , o yees §1.683.950264 |  $338.716.662
subvencionado por la Generalitat de Valencia - convenio con Mundubat.
Fortalecimiento del Centro Cultural Mama-U - Donacién de instrumentos. $69.927.000 $0
Fortalecimiento a la Uniclaretiana en equipos tecnoldgicos. $ 34.465.050 $ 34.465.050
Apoyo a mujeres cabeza de hogar de la Ciudadela MIA. $7.540.000 $7.540.000
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Apoyo al proceso organizativo de las mujeres indigenas joévenes de la zona urbana
. $16.350.000 $ 16.350.000
de Quibdo.
Estrategias participativas en metodologias investigativas feministas, que fortalecen
S p. P . . g - ¢ . | , $8.000.000 $4.000.000
las construcciones sociales, comunitarias y politicas de las mujeres en el choco.
Totales $2.223.468.314 | $ 643.381.216

Através de la Escuela de Pensamiento para el Desarrollo Rural Colombiano, se gestiono el siguiente

proyecto.
Nombre del proyecto Recurso aprobado Giros a la fecha
Proyectos sembradores de paz. $ 337.087.632 $337.087.632
Proyecto de mecanismos de sobrevivencia en medio del confinamiento
entre comunidades indigenas y afrocolombianas en el departamento $172.100.000 $ 45.000.000
del Chocé.
Totales 509.187.632 382.087.632

Acontinuacién se describen los proyectos activos 2023-2026.

Recurso
Proyecto Donante Estado
proyectado
Lucha contra el reclutamiento de los jovenes Embajada de Francia | $ 165.000.000 En gestion
Fortalecimiento organizativo a comunidades indigenas
victimas del conflicto armando residentes en el municipio de | Consejo Noruego $617.000.000 En presentacion

Quibdo.

Fortalecimiento organizativo a comunidades indigenas
victimas del conflicto armado asentadas en la ciudad de Misereor $1.420.100.000 En revision
Quibdé en situacion de desplazamiento forzado

Construccion de paz y fortalecimiento organizacional de
victimas del conflicto armado y firmantes de paz en el Adveniat $510.000.000 En revision
departamento del Chocd.

Paz arte y cultura en una misma figura - cuerpos Universidad Jorge

$ 250.000.000 En revisién
emergentes. Tadeo

Proyecto integral para la prevencidn y atencién de la violencia | Alto Comisionado

o $4.585.591.177 | En revision
en Quibdé. para la Paz

Arte y cultura para la paz Adveniat $1.200.000 En revision
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Con paz a tiempo (senderos de paz, construyendo memoria y L
] o OIM $900.000 En revision
armonia comunitaria)
Proyecto “preservacion de la cultura y el patrimonio zenu —
finzen(” (Sincelejo) — programa nacional de concertacién | ZENU — FINZENU $50.000.000 En revision
cultural. Ministerio de Cultura
Convenios
Nombre de la institucion/ . . . .
N.° L Objeto del convenio Vigencia CAT
Organizacion
Convenio especifico de los El presente convenio tiene por objetivo la realizacién Duracion tres Quibdo
cursos en manicura y pedicura conjunta de los cursos en manicura y pedicura y (3) meses. Se
y elaboracion de peinado entre elaboracion de peinado, dirigido a los jovenes que firmo6 en Quibdo
la Fundacion Universitaria participan en los procesos de la Red Juvenil de Mujeres
Claretiana (Uniclaretiana) y la Red | Chocoanas — Redjumucho. Con este programa de
1 Juvenil de Mujeres Chocoanas — | capacitacion, se busca brindar las herramientas
Redjumucho educativas necesarias a los participantes para que
enriquezcan sus capacidades en brindar los servicios de
manicura y pedicura y elaboracién de peinado.
Tiene como objetivo intercambiar servicios y desarrollar
. . conjuntamente actividades docentes, académicas,
Convenio Marco de colaboracion | | o .
investigativas y de extension que correspondan al campo
y mutua ayuda para el apoyo, . - I
de la Cooperacion Académica, Cientifica y Cultural, con
fomento y desarrollo de la L L - S
., . énfasis en las Ciencias Humanisticas, Ciencias Biblicas
educacion entre la Fundacion L s - Lo
2 . , y Teolégicas, Antropologia, Ciencias del Arte y la Cultura | Indefinido Quibdé
Universitaria Claretiana . o
) i . para llegar a realizar procesos de acompafiamiento,
(Uniclaretiana) y la Red Juvenil o , .
) fortalecimiento y monitoreo de las organizaciones
de Mujeres Chocoanas — L ., -
, étnicas, apoyar los programas de educacion, en distintos
Redjumucho , . .
niveles y en diferentes formas, en estas y demas areas
del saber humano a favor de la poblacion en general.
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Convenio Marco de la
colaboracion y mutua ayuda para
el apoyo, fomento y desarrollo de
la educacion entre la Fundacién
Universitaria Claretiana —
Uniclaretiana y el Centro
Educativo Jorge Valencia Lozano
de La Troje

Intercambiar servicios y desarrollar conjuntamente
actividades docentes, académicas, investigativas y de
extension que correspondan al campo de la cooperacion
académica, cientifica y cultural, con énfasis en las
ciencias humanisticas, ciencias biblicas y teoldgicas,
antropologia, ciencias del arte y la cultura para llegar a
realizar procesos de acompafiamiento, fortalecimiento
y monitoreo de las organizaciones étnicas, apoyar

los programas de educacion, en distintos niveles y en
diferentes formas, en todas estas y demas areas del
saber humano a favor de la poblacion en general

Indefinido

Quibdé

Convenio especifico sobre
practicas estudiantiles entre
la Fundacién Universitaria
Claretiana- Uniclaretiana y la
Gobernacion del Chocé

Aunar esfuerzos, entre la Fundacion Universitaria
Claretiana- Uniclaretiana y la Gobernacién del Choco,
con el fin de facilitar la practica académica y profesional
de los estudiantes, como proceso complementario de su
formacién profesional.

Duracién: cinco

(5) afios

Quibdé

Preconvenio de  cooperacion
entre la Pastoral Social de la
Diécesis de Quibdo, (entidad
local), la Fundacién Universitaria
(entidad
local) y la Fundacion Mundubat
para la ejecucién del proyecto
“Construccion de paz territorial en
el Chocd desde el enfoque étnico
y de género” subvencionado por la
Generalitat de Valencia.

Claretiana-Uniclaretiana

Contribuir a la construccién de paz en los cascos urbanos
y territorios étnicos del Departamento del Choco

Treinta
meses

(30)

Quibdé

Festival Uniclaretiano Arte Joven

Apoyar el proyecto registrado bajo el nimero C2666-
2023, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
presentado y el valor aprobado por el Ministerio de
Cultura, denominado: Festival Uniclaretiano Arte Joven.

Nueve
meses

Quibdé

@)}

N
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El Consejo Noruego para
Refugiados — NRC y la Fundacion

Remisién de casos individuales y colectivos para

asistencias juridicas con énfasis en tematicas

7 . , relacionadas con victimas del conflicto armado (siempre | Ocho (8) meses | Quibdd

Universitaria Claretiana- ) o L o

, , bajo el seguimiento y revisién de NRC) y acompafiamiento

Uniclaretiana , ,
de algunos estudiantes para jornadas en terreno.

Convenio especifico de

colaboraciéon y mutua ayuda para oo . .
El presente convenio tiene por objetivo el fortalecimiento .

el apoyo, fomento y desarrollo de , _ Duracidén:

N ., | de las competencias en lengua extranjera de los docentes | B

la educacién entre la Fundacion o o . cinco (5) afios. o

8 o ] y demas miembros de la planta fisica de la Secretaria de | _. Quibdd

Universitaria Claretiana- B . . . Firmado el 10
) ) . Educacion del Choco a través del programa “Hablemos o
Uniclaretiana y la Secretaria de |. . | . , , de julio
B inglés” del centro de idiomas de Uniclaretiana.
Educacion  Departamental ~ del
Chocd.

9 Convenio Marco de colaboracion | Intercambiar servicios y desarrollar conjuntamente | Indefinido y se | Quibdo
y mutua ayuda para el apoyo, | actividades docentes, académicas, investigativas y de | firmé el 25 de
fomento y desarrollo de la | extension que correspondan al campo de la cooperacion | agosto 2023
educacion entre la Fundacion | académica, cientifica y cultural, con énfasis en las ciencias
Universitaria Claretiana- | humanisticas, ciencias biblicas y teoldgicas, antropologia,

Uniclaretiana y la Institucién | ciencias del arte y la cultura para realizar procesos
Educativa Agropecuaria  Cristo [ de acompafiamiento, fortalecimiento y monitoreo de
Rey. las organizaciones étnicas; apoyar los programas de
educacion en distintos niveles y en diferentes formas en
todas estas areas, y demas areas del saber humano a
favor de la poblacién en general.
El convenio tiene por objeto, aunar esfuerzos para
establecer un marco de cooperacidén que permita la
prestacion de servicios mutuos que redunden en beneficio
de las entidades suscriptoras de este, sumando esfuerzos | Indefinido.  Se
10 Convenio  Marco  Corporacion | y recursos interinstitucionales en programas de interés | firmé el 9 de

Makaia Asesoria Internacional.

comun, prestandose en forma reciproca la colaboracién y
asesoria propias de sus objetivos y funciones con miras al
logro de sus fines y el aprovechamiento racional y dptimo
de sus recursos en beneficio de las partes, la comunidad

y el pais.

septiembre
2023
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Desarrollar actividades Académicas e investigativas

Convenio Marco de colaboracién y , , Duracidn;:
.~ | que permitan estructurar y/o ejecutar proyectos para el .
mutua ayuda, entre la Fundacién o o ) i Dos (2) afos.
o _ desarrollo territorial; asi mismo, tener intercambios de | ,
11 Universitaria Claretiana- B B firmado en | Cali
. ) . ayuda y cooperacion en el campo de la educacion, en el o
Uniclaretiana, y la Fundacion Los | | ) . o . Quibdé en el
, , area de influencia de cada institucion. Todo esto sujeto
Siete Rios . y ) 2023
a los convenios especificos que se deriven en adelante.
Desarrollar actividades académicas e investigativas y de
Convenio Marco de colaboracién y | fomento del bienestar social, que permitan estructurar Indefinid S
. , L .| Indefinido.  Se
mutua ayuda, entre la Fundacién | y/o ejecutar proyectos para el desarrollo territorial. Asi | . | ,
12 L . . , , Ny firmo el 11 de [ Cali
Universitaria Claretiana- | mismo, tener intercambios de ayuda y cooperacién en el bril 2023
, , , . . , , abri
Uniclaretiana, y Enlace corporativo | campo de la educacién, en el area de influencia de cada
institucion.
Convenio Marco de cooperacién | Aunar esfuerzos, en la planeacion, ejecucion y promocion D .
o o , . . , uracion:
entre la Institucién Universitaria | de acciones académicas, tecnologicas y sociales de | (5) an
, ) L o cinco afios. ,
13 Antonio José Camacho y la | cooperacion bilateral para el fortalecimiento de las Firmado el 9 d Cali
o , , , irmado el 9 de
Fundacién Universitaria Claretiana- | instituciones y su comunidad, todo ello con acatamiento 2023
, , L . mayo
Uniclaretiana de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
La estudiante se compromete a efectuar las actividades
de aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa
practicas profesionales, como cumplimiento de sus | Duracion: un (1)
14 Acuerdo de voluntad colegio San | practicas, como parte del requisito para obtener la | afio. Firmado el Bogots
ogota

Cayetano IED

certificacion del programa Trabajo Social que viene
adelantando en la Universidad Uniclaretiana, conforme al
plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

23 de agosto
del 2023
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Acuerdo de voluntad colegio san
Cayetano IED

La estudiante se compromete a efectuar las actividades de
aprendizajeatravésdeldesarrollodelaalternativapracticas
profesionales, como cumplimiento de sus practicas, como
parte del requisito para obtenerla certificacion del programa
Trabajo Social que viene adelantando en la Fundacién
Universitaria ~ Claretiana-Uniclaretiana, conforme al
plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Duracidn:
Un (1) afio.
Firmado el 23
de agosto del
2023

Bogota

16

Convenio Marco de colaboracién y
mutua ayuda, entre la Universidad
Catolica Luis Amig6 y la Fundacién
Universitaria Claretiana-

Uniclaretiana

Desarrollar actividades  docentes,
actividades, de extension y de servicios a la comunidad,
movilidad estudiantil y de docentes y otras que sean
de interés para ambas instituciones, que fortalezcan la
cooperacién la ayuda interinstitucional, el fortalecimiento
y el crecimiento reciprocos

conjuntamente

Indefinido

Medellin

17

Convenio Marco con la Asociacion
Intercultural Colombia Diversa

Desarrollar  actividades Académicas,
y Juridicas, que permitan llegar
ylo  ejecutar  proyectos  para

territorial; asi mismo tener intercambios de ayuda y
cooperacién en el campo de la educacion, en el area de

influencia de cada institucion.

Investigativas,
a estructurar
el  desarrollo

Indefinido,
firmado 2 de
octubre de 2023

Medellin

18

Convenio Marco con la Asociacion
de Mujeres Huilenses por la Paz
(asomhupaz).

Aunar esfuerzos entre ambas instituciones para el
desarrollo conjunto de programas y proyectos, asi como
también para facilitar el acceso a los servicios con que
cuenta la Institucion en los distintos procesos misionales
tales como la docencia, la investigacién y la extension,
mediante el desarrollo de practicas académicas, uso de
espacios, y otorgamiento de beneficios, entre otros

Indefinido y
se firmo el 30
mayo 2023

Neiva

19

La fundacién social Yo Te Cuido

Aunar esfuerzos entre ambas instituciones para el
desarrollo conjunto de programas y proyectos, asi como
también para facilitar el acceso a los servicios con que
cuenta la Institucién en los distintos procesos misionales
tales como la docencia, la investigacion y la extension,
mediante el desarrollo de practicas académicas, el uso
de espacios, y el otorgamiento de beneficios, entre otros.

Indefinido y
se firmo el 17
mayo 2023

Neiva
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Convenio especifico del Diplomado
en Docencia Universitaria
y Curso de Evaluacion por
Competencias en la Educacion
Basica, Secundaria y Media
entre la Fundacion Universitaria
Claretiana-Uniclaretiana, y el
Instituto Nacional de Educacién y
Capacitacion INEC.

Aunar esfuerzos, entre la Fundacién Universitaria
Claretiana-Uniclaretiana y la ESE Manuel Castro Tovar,
con el fin de facilitar la practica académica y profesional
de los estudiantes, como proceso complementario de su
formacién profesional

Duracién de 1
afno

Pereira

21

Convenio Marco de colaboracién
y mutua ayuda para el apoyo,
fomento y desarrollo de la
educacién entre la Fundacién
Universitaria Claretiana-
Uniclaretiana y el Instituto Nacional
de Educaciéon y Capacitacion

INEC-Pereira

Intercambiar servicios y desarrollar conjuntamente
actividades docentes, académicas, investigativas y de
extension que correspondan al campo de la cooperacion
académica, cientifica y extramural, con énfasis en las
ciencias sociales y humanisticas y ciencias de la salud
para llegar a realizar procesos de acompafiamiento,
fortalecimiento y monitoreo de las organizaciones étnicas,
apoyar los programas de educacion en distintos niveles y
en diferentes formas, en todas estas y demas areas del
saber humano a favor de la poblacion en general.

Duracién de 1
afo

Pereira

Por otro lado, se gestionaron aproximadamente 59 convenios de practica a nivel institucional.

Gestion de la Internacionalizacion.
A continuacion se describen los productos, avances e impacto de la gestion de internacionalizacién durante

la vigencia 2023.

PRODUCTO AVANCES IMPACTO

Participar activamente en redes | Afiliacién a nuevas redes (ODUCAL, | -  Los responsables de las areas de docencia,
de investigacion de caracter | ACIET). Investigacion y extension cuentan con multiples

nacional e internacional

Participacion en redes como

Teored, RIBLA, etc.

Mayor institucional
de aprovechar las redes para
movilidad, internacionalizacion del
curriculo y becas.

conciencia

Nuevas afiliaciones a redes de
investigacion

posibilidades de convenios para resolver
necesidades de movilidad, de internacionalizacion
del curriculo, de becas, etc.

- Estudiantes y docentes de teologia fueron

reconocidos con sus ponencias en el coloquio de
Teored.
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Generar ingresos a la institucién
por proyectos de investigacion

Se lograron presentar tres nuevos
proyectos que generen ingresos a la

Todavia no se puede medir el impacto porque dos
proyectos estan en proceso de aprobacion. El del

institucion ICETEX se esta implementando y espera impactar la
educacién de nifios y adolescentes en la region del
Pacifico.
Establecer y hacer seguimiento | -  Aunque muy lentamente se |-  El inventario de convenios facilitd la informacién

a convenios con instituciones
internacionales

avanza en el inventario de

convenios y redes

El software del mddulo de

convenios esta practicamente listo
Se hizo seguimiento a viejos
convenios y se implementaron
nuevos.

en las visitas de pares

El area de investigacién aumento6 su carpeta de
aliados nacionales e internacionales para tareas
de investigacion (U. Sheffield y red IAP).

La decanatura de Humanidades y Ciencias
Religiosas y el programa de Teologia encontraron
en la FAFG un nuevo aliado para una posible
especializacion en antropologia forense.

Con la Fundaciéon Amigos de Fulbright, el Centro
de idiomas y la comunidad académica tienen
nuevas posibilidades y nuevos aliados para
fortalecer las competencias en la lengua inglesa.
Docentes indigenas no  profesionalizados
mejoraron sus competencias en lecto-escritura.
El programa de Trabajo Social amplia sus aliados
(CEATSO y Coahuila) para beneficio académico e
investigativo de sus docentes y estudiantes.

Fomentar la movilidad
académica de estudiantes
y docentes nacionales y

extranjeros hacia la Institucion

Se implemento por primera vez en
la institucion la estrategia COIL,
que permite la movilidad virtual.
Estd funcionando activamente
bajo la coordinacion de la
profesora Gina, en alianza con
Universidad Digital de Medellin,
una universidad de Zaragoza
(Espafia) y una universidad de
Argentina.

Se dejaron las bases para
comenzar en el afio 2024 una
experiencia de COIL con la
Universidad Claretiana de Brasil

con un curso del area de Teologia

La Uniclaretiana cuenta con una nueva modalidad
de movilidad virtual (COIL) que permite, con
menos recursos, “movilizar”, con calidad, un
numero mayor de docentes y estudiantes.
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Implementar la
internacionalizacion del
curriculo para que se haga
efectivo el intercambio de la
comunidad académica.

No hay avances. Solo identificar el
camino a seguir que consiste en
formacién y ensayar con algun curso.

Gestionar becas nacionales e
internacionales para estudios
de maestrias y doctorados

- Se ha ido creando conciencia
institucional ~ de
dependencias de  docencia
e investigacion deben estar
pendientes de las muchas vy
variadas convocatorias de ofertas
de becas a través de las redes a
las que Uniclaretiana esta afiliada,
de instituciones del estado como
ICETEX 'y con instituciones
multilaterales como CLACSO,
entre otras.

que las

- Creacion de Boletin quincenal
informando de ofertas de becas.

Las dependencias valoran y aprovechan redes como
la FIUC, ODUCAL, ACIET, AUIP, entre otras, para
acceder convocatorias u ofertas directas de becas.

Revisar y  actualizar
la Politica de
Internacionalizaciéon de la

Uniclaretiana.

Se actualizd y se aprobd en
Consejo  Superior
version de la Politica de

la nueva

Internacionalizacion.

La  Uniclaretiana cuenta con una

version actualizada de la Politica de

Internacionalizacion.

Revisar y actualizar la Pagina
WEB vy sus contenidos sobre
internacionalizacion

Se actualizd el micrositio de
Internacionalizacion en la pagina web
institucional.

Las personas que acceden a la pagina web pueden
encontrar informacién actualizada de la dependencia
de Internacionalizacion.
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