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Resumen

La Fundacién Universitaria Claretiana -FUCLA-, como universidad de frontera
dispuesta al dialogo con las culturas, se compromete con los sectores sociales
de escasos recursos y utiliza los recursos tecnologicos de actualidad para el
desarrollo de su mision Institucional; ha venido avanzando en el fortalecimiento
de su relacion con el sector externo, para ello implementa desde la educacién
continua, diplomados que permiten la cualificacion y profundizacién de las per-
sonas que ingresan a este tipo de programas, asi mismo desde los proyectos
se aporta a la transformacién de problematicas sociales, al desarrollo y a la
construccion de region.

El presente articulo es una muestra de la labor desarrollada por el area de ex-
tensién durante los afios 2012 y 2013 en relacion a los diplomados proyectos,
los beneficiarios y sus logros; producto de la intervencion realizada como inicia-
tiva propia de la FUCLA o en convenio con otras organizaciones o instituciones
publicas o privadas de caracter nacional e internacional.

Palabras claves:

Educacion continua, proyectos, intervencidn social y convenios.

Introduccidn

El documento que se presenta da cuenta del desarrollo de las distintas acti-
vidades que se llevaron a cabo desde el drea de Extensién durante los afos
2012y 2013, en lo que tiene que ver con sus tres areas: la Educacién Continua,
entendiendo esta como la modalidad encargada de la produccién, aplicacién
y transferencia del conocimiento a los grupos sociales que lo demanden como
satisfactorio de sus necesidades basicas de aprendizaje; la Proyeccién Social
como la modalidad que desarrolla programas y proyectos en las areas ecolo-
gica, cultural, econdmica, politica, social y derechos humanos que aporten a la
construccion de la paz y la tercera modalidad es la oferta de Servicios de con
sultorias, asesorias y auditorias. (Reglamento de Extension, FUCLA, 2012).

La implementacién de programas de educacién continua y los proyectos con
pertinencia social y étnica, ayudan a consolidar la proyeccion social de la FU-
CLA, toda vez que aportan a la cualificacion, al mejoramiento de las condi-
ciones de vida de las poblaciones y comunidades y a la transformacién de
realidades sociales.

La Extension de la Fundacion Universitaria Claretiana FUCLA, ha venido con-
solidandose cada vez mas en los territorios donde hace presencia; su interac-
cion con los actores sociales y sus proyectos de vida ha permitido la generacién
de intervenciones acordes con los tiempos y contextos permeados por distintas
problematicas derivadas del conflicto social y armado que afronta el pais; para
la FUCLA, la Extension es la estrategia de proyeccion social mas inmediata
para mantener una articulacion con el sector externo, el cual exige que la aca-
demia salga de sus estrados y se ponga al servicio de la comunidad; por ende
los programas, planes, proyectos y actividades que se deriven desde alli deben
ser coherentes y pertinentes con las necesidades de formacion de la sociedad.

La pretension misional de la FUCLA, por ser una universidad de frontera le
permite transcender y romper con los multiples obstaculos que implica llevar
educacion a regiones geograficamente dispersas y con pocas posibilidades
econdmicas para el ingreso a la educacion superior; es importante anotar que
la FUCLA ha contando con el apoyo de organizaciones de caracter nacional e
internacional y de instituciones para el desarrollo de sus intervenciones, pese
a ello, la tarea contintia porque los contextos son tan complejos que requieren
cada vez mas del compromiso decidido del sector empresarial, el Estatal y el
académico.

Cabe sefialar que el desarrollo de programas de educacion continua, los pro-
yectos enmarcados en el area cultural, la primera infancia, lo etnoeducativo,
la educacién propia, la medicina tradicional, los derechos territoriales, la se-
guridad alimentaria, el fortalecimiento y empoderamiento organizacional y las
victimas; se constituyeron durante los afios 2012 y 2013 en una apuesta funda-
mental de la FUCLA, por contribuir al fortalecimiento de los grupos sociales con
los que se trabaja y la transformacion de las problematicas sociales.

Por consiguiente durante los afios 2012 y 2013, la FUCLA desarroll6 los si-
guientes programas de educacion continua y proyectos:

|.Programas de Educacian Continua Imple-
mentados durante |os afios 2012 y 2013

Diplomado | logn | Comvenio | Lugar N e Homhres

Legislacion Gobierno comunitario e Fortalecimiento de Fundacion Amazonas,
Indigenay organizaciones étnicas en Caminos de Guainia,
Afrodescendiente teméticas como gobierno |dentidad- FUCLA | Vaupés,
propio, legislacion Meta y
afrocolombiana e indigena. Vichada
* Lideres comunitarios
fortalecidos en herramientas
técnicas y teoricas para la
incidencia y la exigibilidad de
derechos.
Fortalecimiento | Planeacion Comunitaria | ® Organizaciones socialesy | Pastoral Buenaventura 46 19 27
Organizativo y etnicoterritoriales fortalecidas | Afrocolombiana
Comunitario Acompafiamiento a en sus capacidades
Procesos Comunitarios, | individuales y organizativas Centrode Apartado 78 17 61
Afrocolombianos e para la promocion de una Estudios Etnicos
Indigenas cultura de derechos en sus
Diplomado en Proyectos | comunidades.
Publicos y Privados FUCLA Quibdé 18 10 8
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Diplomado | ____logo | Convenio | _Lugar _|Nleestuiiants |Hombres Mujeres

Diplomado | logo | Cowvenio | lugar _|N'eestuiants Hombres|Mujeres|

36

Gestion Comunitaria de  |® Creacion de un equipo de Organizacion o Afianzar el concepto de
Paz con Autoridad agentes multiplicadores de la | Nacional Silvania 16 8 8 resiliencia entendido como un
Indigena y Territorial formacion recibida. Indigena de llamado a centrarse en cada
Colombia-ONIC individuo como alguien tnico,
Diplomado en ¢ Consolidacion de una Coordinacién de enfatizando en las
Administracion de escuela politica para la Concejos potencialidades y los
Territorios Etnicos para incidencia en la esfera Comunitarios y recursos personales que
Comunidades Negras publica y la promocion y Organizaciones _ permiten enfrentar
del Pacifico exigibilidad de los derechos. | de Base del Guapi 70 41 29 situaciones adversas y salir
Pueblo Negro del fortalecido, a pesar de estar
Pacifico de expuesto a factores de riesgo
Colombia-COCO
CAUCA e Se ha logrado evidenciar en
Escuela Itinerante de Secretariado de la . este proceso el interés y la
Incidencia Politica y Pastoral Social Istmina 34 20 14 motivacion de los/as agentes
Opinién Publica educativos por la
participacion activa y por ser
Culturay Teatro y Pedagogia para | Cualificacion de jovenes en Corporacion Medell multiplicadores del
Transformacion | laPazyla habilidades y capacidades Juridica Libertad caelin 37 10 27 conocimiento ante las
Social Trasformacion Social. artisticas en aras de la familias y sus nifios y nifias
exigibilidad y visibilizaciéon de atendidos.
derechos para la
transformacion de realidades Adicciones y Consejeria Terapéutica | Se elabord una guia de Fundacion Medellin 176 100 76
sociales. Atencién en Drogodependencias herramientas para la Hogares Claret
Psicosocial atencion y el
Diplomado Formaciéna |® Empoderamiento y Fundacion Social | Medellin, 474 10 464 acompafiamiento a personas
Agentes Educativos en participacién activa de los Crecer Bello, con problemas de
la Promocién de la agentes educativos/as Quibdd, adicciones.
Resiliencia Familiar durante el proceso de Lloré y
Tejiendo Vinculos, formacion en las puntadas Riosucio Etnoeducacion | Etnolingiiistica * Se elaboraron los proyectos | FUCLA Quibdé 60 99 5
Tejiendo Suefios y desarrolladas, visibilizando y Educacién Etnoeducativos Comunitarios
Tejiendo Vida desde la la asimilacion del contenido Propia de las instituciones
Primera Infancia del diplomado en las educativas que participaron
acciones emprendidas con en el diplomado.
los nifios y nifias que tienen
a su cargo y familiares de ® Se inici6 con un proceso de
los mismos. sistematizacion del alfabeto
en lengua Embera.
Se evidencia en los agentes
educativos/as una Derechos Diplomado en Politicas | ® Fortalecimiento de FUCLA Quibdd 37 17 20
apropiacion pertinente de Humanos Publicas y Derechos organizaciones sociales,
los temas abordados Humanos etnicoterritoriales y sociedad
durante el proceso de civil para la gestion y la
formacion, reflejados en incidencia politica y la
cambios de exigibilidad de derechos.
comportamientos en su
quehacer cotidiano. Politicas Publicas y * Se elaboraron planes de Programa Quibdé 73 39 34
. . Seguridad Alimentariay | seguridad alimentaria, con Conjunto
Se logro gestar un vinculo Nutricional aplicabilidad segtn la region.
inicial que permite la Los planes se socializaron
conexion, adherenciay con entes territoriales con el
motlvaglon a la participacion fin de que los puedan
en la diplomatura, lo cual incorporar como politica
permitié despejar pablica.
inquietudes y tensiones de
los agentes educativos/as e Lideres comunitarios
entorno a la dindmica del indigenas y
proceso, los compromisos Afrodescendientes,
que adquiririany empoderados de la gestion
expectativa. Lo anterior de politicas de seguridad
suscito el mterels de nuevos alimentaria que favorezcan
agentes educativos/as y su la permanencia de las
motivacion e ingreso, tanto comunidades en el territorio.
que superamos la totalidad
de los cupos y se solicitd
mas para cubrir las madres
que estaban interesadas.
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Diplomado | ____logo | Comvenio | _Lugar _|Nleestuilants Homhres

Convenio

N’ de personasimpactada m

Diplomado en Justiciay |e Organizaciones Misioneros Riosucio ® Contar con una propuesta pedagégica de Educacién
Reparacion de las Etnicoterritoriales adquieren Claretianos inicial, que permite ir posicionando un modelo
Victimas. competencias desde el diferencial de atencion a los nifios y nifias, frente a
conocimiento de la ley de los esquemas tradicionales de educacion y formar
victimas y el estudio de los docentes con nuevos conceptos pedagogicos que
decreto enarasdela fortalecen valores y principios.
exigibilidad y garantia de sus
derechos. * Creacion de la Base sistema de Informacion de
Primera Infancia-SIPI
Diplomado “Retos de la |® Funcionarios pablicos del DIAKONIA, el Bahia 120 38 82
Proteccion de los nivel municipal y Foro Interétnico | Solano, Fortalecimiento el |® Avanzar en un mayor posicionamiento politico del | IPS Erchichijaii con el | 14.000 mil personas de la Novita y Quibdo
territorios colectivos, el | departamental cuentan con | Solidaridad ltsmina, Programa de salud programa de salud de la IPS Erchichijai, lo que se apoyo de PORTICUS. | etnia indigena.
etnodesarrollo y la elementos técnicos y tedricas | ChocoylaRed | Quibdoy Indigena revierte en una atencion mas integral de las
proteccion a victimas’ para el fortalecimiento de Departamental Riosucio comunidades indigenas.
dirigido a espacios de construccion y de Mujeres
funcionarios(as) concertacion en pro de la Chocoanas. * Fortalecimiento de la IPS Erchichijaii, lo que ha
publicos(as) de 31 proyeccion de politicas posibilitado un alto nivel de confiabilidad operativa,
municipios del Choco. publicas de etnodesarrollo, la reflejada en su infraestructura, equipo humano y
proteccion de las victimas y dotacién adecuada de la planta fisica, lo cual esta
la articulacion institucional. acorde con los requerimientos sanitarios de ley.
Construccion de Género | * Mujeres empoderadas y Red Quibdd 95 88 7 * Se ha fortalecido un grupo de parteras de la
y Desarrollo Ilder.a'ndo procesos de Departamental Riosucio organizacion indigena ASOREWA, las cuales prestan
ges_tlor) comunitaria en sus de Mujeres Bahia sus servicios a la comunidad de manera permanente.
territorios. Chocoanas Solano
« Mujeres fortalecidas y ltsmina * Se cuenta con un proceso de sistematizacion de la
) experiencia llevada a cabo.
capacitadas para la
formulacion y gestién de
proyectos de intervencion con Fortalecimiento de la |® Sensibilizacién a las comunidades educativas Corporacion Region 2500 Quibdo y Novita
enfoque de género. Educacion Propiaen | focalizadas lo que ha permitido reconocer la
los municipios de importancia de la Etnoeducacion como reivindicacion
* Personas con capacidad de Quibdd y Novita social y politica de las comunidades
incidir en planes de desarrollo Afrodescendientes.
personal y organizacional,
politicas publicas para el ® Recoleccion de informacion sobre el territorio, las
desarrollo de las mujeres y condiciones de vida de los maestros, la situacion del
de la poblacién en general. derecho a la educacion y el estado de las distintas
sedes de las I.E.
e Mujeres y organizaciones
fortalecidas en su identidad * Se avanza en el proceso de sistematizacion y andlisis
étnica y de género, de la informacion recogida.
participando en la
construccion de una sociedad ® Se instal6 la Mesa Etnoeducativa Departamental con:
igualitaria, democrética y Secretario de educacion municipal, representante de
justa, basada en el respeto la secretaria de educacion departamental, los cinco
de los derechos humanos. rectores de los E.E., FUCLA, UNICEF, Corporacién
Region, Choco Joven, Secretario de gobierno de
Total 1819 797 1082 Novita. La mesa es un espacio de encuentro
mensual.
2. Proyectos desarrollados durante el afio 2012 y 2013 * Se elabord un mapa de gran formato del municipio de
Novita con la ubicacion de las sedes educativas.
Convenio N’ de personasimpactada m Programa de Fortalecimiento de la alianza entre Universidad, Ministerio de 600 Certegui ,Quibdo
Calidad de la primera |® Se han generado propuestas de Intervencion, enlo | Organizacion 6.900 nifios y nifias Riosucio, Acandi, Ez:iiﬁmigfnfczla Empresa y Estado como una opcion para la Educacion Nacional Y Medio Atrato
infancia en Chocd: | que respecta a la movilidad de los Equipos de Internacional para las | indigenas, Afrodescendientes | Jurado, Carmen Tecnoléaica Y| promocion del desarrollo regional participativo,
garantia y restitucion | trabajo, asumiendo que el programa debe llegar Migraciones-OIM y mestizos del Darién y d consensuado y coherente con las necesidades del
de sus derechos yla | donde estan los nifios y las nifias en las zonas rurales Unguia. departamento del Chocd
prevencion de su y alli brindar la atencion.
vulneracion” .
Haber definido lo Etnico-Cultural, como eje orientador
* del Programa de Primera Infancia, para que sea a
partir de su diversidad, que se implemente la atencién
alos nifios y nifas, y se oriente la ejecucién de sus
estrategias. Teniendo en cuenta, que se hace en los
Territorios Colectivos de grupos étnicos.
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servicios prestados durante los a 2012 y 2013

Elaboracion y
formulacion de la
Politica Educativa
Intercultural y
MultilingUe del
Municipio de Quibd6 | e Participacion activa de sectores como: Los docentes,
estudiantes, los empresarios, la comunidad LGTB,
nifios y las nifias, jévenes, organizaciones sociales,
las victimas, universidades, instituciones de caracter
publico y privado.

® Se cuenta con un documento de la Politica
Intercultural y Multilingiie del Municipio de Quibdg;
sistematizado y aprobado por el concejo del
municipio de Quibdo.

* Avances significativos en la incorporacion del
enfoque intercultural en las distintas acciones
relacionadas con la implementacién del proyecto
educativo del municipio de Quibdé.

* Disefio e implementacién de un modelo educativo
pertinente y contextualizado que corresponda al tipo
de ciudadano para la ciudad ECO.

Convenio

Alcaldia de Quibdo

N’ de personasimpactada m

Municipio de
Quibdd

3. Conclusiones

De acuerdo con lo anterior, es importante seguir fortaleciendo la relacion de la
Universidad con la Empresa, la Sociedad y el Estado, para la puesta en marcha
de planes, programas, proyectos y actividades que contribuyan a garantizar la
implementacién de programas en las regiones donde esta presente la FUCLA.
Esta relacion se constituye en una herramienta estratégica para la consolida-
cién de los procesos de desarrollo econoémico, social, cultural y politico de una
region, debido a que se construyen fuertes relaciones de confianza, trabajo
mancomunado y articulado entre dichos actores que impactara positivamente
en el desarrollo econdmico del pais.

Los contextos donde interviene la FUCLA, exigen la transversalizacion de
enfoques diferenciales (etnia, género y derechos humanos entre otros), para
responder de manera coherente y pertinente con las demandas sociales. Para
la Universidad es de vital importancia entender la realidad social en a aras de
visibilizar las formas de discriminacién contra aquellos grupos o pobladores
considerados diferentes para brindar adecuada atencion y proteccién de los
derechos de la poblacion.

Al mismo tiempo las intervenciones dirigidas a las victimas, las comunidades
afrodescendientes e indigenas, las mujeres y la primera infancia siguen siendo
prioridad para la FUCLA, en la medida que se evidencia una alta vulneracion
de sus derechos.

Concluyamos entonces sefialando que la FUCLA, continia comprometida con
una educacion de frontera que procura llegar con pertinencia a todos los con-
textos donde esta presente.
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Resumen

En el afio 2012 el Ministerio de Educacion Nacional, -MEN- abrié convocatoria
publica para que universidades y empresas como actores sociales, avancen
en el establecimiento de una alianza cuyo objetivo primordial es incentivar y
apoyar la ejecucion de proyectos, a través de Alianzas Estratégicas, para el
fortalecimiento de la educacion técnica profesional y tecnoldgica entre Institu-
ciones de Educacion Superior, sectores productivos, organizaciones sociales
y gobierno territorial, mediante la formacion y vinculacién de recurso humano
de los niveles técnico profesional y tecnoldgico en sectores estratégicos para
el desarrollo regional, en el marco del impulso a los cinco sectores locomotora
definidas por el gobierno nacional. En tal sentido la Fundacién Universitaria
Claretiana —-FUCLA-, como Institucion de Educacion Superior, inicia a divulgar
ante distintos sectores de la region del pacifico norte este propésito del MEN,
y como producto de este proceso se conforma la Alianza por un Desarrollo
Sostenible y Pertinente para el Choc6 -Alianza-.

Palabras claves:

Técnica profesional, tecnoldgica, pertenencia, sector productivo, alianza, edu-
cacion media.

Introduccian

Contexto en el que se desarrolla la alianza

La educacion superior que se brinda en el departamento del Chocé carece de
enfoques pertinentes, que permitan abordar desde distintos ambitos y secto-
res de intervencion, procesos de educacion técnica profesional y tecnoldgica
que coadyuven a la generacién del desarrollo regional; aunado a lo anterior se
evidencian las dificultades de acceso de los jévenes a la educacion superior.
En el departamento del Choco sin contar con la capital Quibdd el 75,7% de la
poblacion entre 17-21 afios se encuentra por fuera del sistema de educacion
superior (MEN cifras preliminares 2013), debido a que la oferta existente en la
region es muy reducida, de ahi la importancia que el Ministerio de Educacién
Nacional propenda por potencializar programas en este dmbito.

La Fundacion Universitaria Claretiana es consciente de la necesidad de fortale-
cer los procesos productivos desde las distintas disciplinas del saber, pues en
la medida que la region Chocoana desarrolle todas sus capacidades se consti-
tuira en un renglén importante para la economia del pais en lo que respecta a la
gestion ambiental, la explotacion de recursos naturales y la venta de servicios.
Todavia la economia local y regional es muy débil, pero esta realidad a media-
no plazo puede cambiar debido a la alta gama de recursos de toda indole que
se podrian potencializar con la puesta en marcha de programas pertinentes

para la region; con ello se lograré fortalecer el sector productivo a partir de la
cualificacion en competencias del recurso humano.

El Departamento del Choco, por las barreras de tipo cultural, geogréfico, eco-
némico y social entre otros, cuenta con pocos avances en el ambito de la in-
vestigacion, por ello se debe propender por la trasferencia de conocimientos
a través de desarrollos de investigacién aplicada, partiendo de los programas
creados en competencias.

La realidad social del departamento es bastante desalentadora, al punto que la
region ocupa segun las estadisticas del DANE, los Ultimos niveles en desarrollo
social en relacién a la no satisfaccién de las necesidades basicas, por ello la
implementacién de procesos de formacion e investigacion, se constituyen en
una opcidn para aumentar los niveles de vida de la poblacién chocoana.

|. 4llué es |a Alianza por un Desarrollo Sos-
tenible y Pertinente para el Choca?

Una Unién Temporal para el fortalecimiento de la Educacién Técnica Profesio-
nal y Tecnoldgica entre Instituciones de Educacion Superior, sectores producti-
V0s, organizaciones sociales y gobierno territorial, mediante creacion de nueva
oferta y la formacion de recurso humano de los niveles Técnico profesional y
Tecnoldgico en sectores estratégicos para el desarrollo regional.

La alianza esta conformada por los siguientes actores: Ridium, Papeleria Uni-
verso, Disqueso, Drogueria la 20, Alcaldia de Medio Atrato, Alcaldia de Quibdo,
Alcaldia de Cértegui, Didcesis de Quibdd, Camara de Comercio del Chocé,
FUCLA. Todas hacen parte de la region comprometidos con la sociedad, que
desde diferentes sectores pretenden fortalecer alianzas que contribuyan a la
promocion de un desarrollo pertinente y sostenible para el Choco.

1.1Lineas de trabajo de alianza

@ Creacion de 6 programas en ciclos propedéuticos, 2 técnicas profesiona-
les, 2 tecnologias y 2 especializaciones tecnolégicas.

@ Promocion de la educacion técnica profesional y tecnoldgica en el depar-
tamento del Chocé.

©® Formacion de docentes “Diplomado en Formacién por Ciclos Propedéuti-
cos y competencias laborales.

@ Dotacion tecnologica y bibliografica a Instituciones Educativas.

1.2 Retos de la alianza

@ Articular las demandas del sector productivo, la proyeccion del desarrollo
y la vocacién de la region con la oferta académica asociada a las
locomotoras del desarrollo identificadas para la region.

@ Fortalecimiento de la alianza entre Universidad-Empresa-Estado como
una opcién para la promocion del desarrollo regional participativo,
consensuado y coherente con las necesidades del contexto.

© Atticular diferentes niveles de formacion académica a través de la
metodologia de formacion por ciclos propedéuticos.

@ Impulsar la investigacion y la pertinencia de los programas como un
componente basico para el logro de una educacién inclusiva en relacién
directa con las necesidades educativas y productivas de las regiones.

@ Disminuir las barreras de acceso de los jovenes a una educacion superior

de calidad.
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